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من نحن
 تأسست الأولى عام 1962م مرخصة برقم 1 بالمركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي 

وهي أول جمعية خيرية بالمملكة
وكانت نشأتها استجابة لاحتياجات المجتمع في ذلك الوقت ومواكبة للتقدم الحضاري والنهضة الحديثة التي شهدتها
المملكة آنذاك. وبتأسيسها مهدت الجمعية الأولى الطريق أمام باقي الجمعيات الخيرية في المملكة لخوض المجال

الاجتماعي الخيري.
ما زلنا نعمل بالشغف ذاته في سبيل تنمية مجتمعنا. فعلى مر السنوات، استطعنا سد العديد من الاحتياجات الاجتماعية
وإحداث فرق ملموس في حياة آلاف الأشخاص، ولكن ما زال العديد في مجتمعنا يعانون من الفقر لأن حلقة الفقر تمتد الى
ثلاثة أجيال. لذلك وضعنا استراتيجية مبنية على التدخل المبكر في حياة أطفالنا من خلال تطوير مهاراتهم العلمية والمهنية

والرياضية، وهكذا، نساهم في تمكين الأجيال القادمة من كسر حلقة الفقر وتحقيق ذاتهم كأفراد منتجين في المجتمع.

63



مجلـــــــس الإدارة

أ/مها مالك آل غالب الشريف
عضوةنائبة الرئيسة

د/ سعاد محمد حسن جابر
عضوة

أ/ دانية سعود عبد المنعم عقيل
عضوة

أ/ دينا وائل ال غالب الشريف

أ/ رشا هشام صبحي نويلاتي
عضوةعضوة

أ/ صباح عبد العزيز ياسين 
عضوة

أ/نسيبة هشام علي حافظ
عضوة

أ/ ندى عبد العزيز احمد حماد

أ/نورة نافذ مصطفى الجندي
عضوةعضوة

أ/ هنيده محمدصالح صيرفي

رئيسة مجلس الإدارة
د/هاله علي الشاعر

الإدارة التنفيذية

أ/ منى عبدالله البيومي
نائبة المديرة ومديرة البرامجمديرة التخطيط والتميز المؤسسي

أ/ تهاني صالح سلمان
مديرة المالية والتشغيل

أ/ بسمة حامد الجابري
مديرة العلاقات العامة وتنمية الموارد المالية

أ/ لينــــــــا كــــــردي

المدير التنفيذي
أ/دانية خالد آل معينا



المُمكن الاول للأطفال واسرهم

رؤيتنا

كسر دائرة الفقر وتمكين الاطفال واسرهم
عبر حلول مستدامة وشراكات فاعلة

رســالتنا
 الاتقان, التمكين, التواصل الفاعل, الابتكار, 

حفظ كرامة المستفيد, الشفافية

قيــمـنا



غرس المبادئ
والقيم الفاضلة

لدى الأطفال

ن
ستفيدو

م
ال

تعزيز الانتماء
الوطني لدى

الأطفال

إكساب الأطفال
مهارات القرن 21 

تعزيز الصحة
الجسدية

والنفسية للطفل

 بناء قدرات الأسر
في التعامل مع

أطفالهم

تحقيق متطلبات
الحياة المعيشية

الأساسية لدى الأسر 

 صناعة وابتكار
منتجات وخدمات

نوعية

تطوير الدراسات
والأبحاث

تحقيق
 التميز المؤسسي

 تطوير شراكات
استراتيجية فاعلة

تطوير منظومة
التسويق والاتصال

المؤسسي

تنويع وتنمية
مصادر دخل
مستدامة

ت الداخلية
مليا

ع
ال

الإدارة المالية 
بكفاءة وفاعلية

بناء فريق عمل
ذي كفاءة
وفاعلية 

مو
م والن

عل
المعرفة والمهارةالت

جذب الكفاءات
والحفاظ عليها

 الاستثمار
الأمثل

للمتطوعين

تطوير بيئة عمل
مؤسسية جاذبة

بيئة العمل

تحقيق التحول
الرقمي

تعزيز القيم
المؤسسية

البناء القيمي

الإسهام الفاعل
 في تحقيق رؤية 2030

حة
صل

م
ب ال

حا
ص

أ

تعزيز وتوثيق العلاقة 
مع أصحاب المصلحة

تحقيق الاستدامة
المالية

ي
مال

عد ال
الب

هـــــدافـــــنـــــــــــــــا
أ



انجازاتنــــــا
فازت الاولـى بجائزة أفضل نموذج عمل خيري حيث حصلت على دعم مقدم من  

من مؤسسة الشيخ خالد الجفالي لدعم برنامج مهارات.وتم ذلك من خلال
مخرجات المقرر الدراسي بعنوان (مقدمة في العمل الخيري) بجامعة عفت ،

حيث قام الطلاب والطالبات بدراسة احتياجات عدد من الجمعيات الخيرية
بالمملكة وفازت الأولى بأفضل نموذج عمل خيري.

ML MATH فوز ابناء الاولى بالمراكز الثلاثة الاولى في مسابقة الحساب الذهني
على مستوى محافظة جدة.

تكريم الجمعية الاولى على جهودها المقدمة للمنتقلين من الاحياء العشوائية
في جدة بالتعاون مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية على شرف

معالي نائب وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية أ. ماجد الغانمي



الاولى بالأرقام

72%

2500
مستفيـــــــــــــــــــــــــــــــد

نسبة ارتفاع اللياقة البدنية

92%
نسبة رضا اصحاب المصلحة

81%
نسبة اكتساب مهارات القرن 21

73%
نسبة اكتساب المهارات الرياضية

771
متطوعـــ / ـة

7240
ساعــــــــــــــــة تطوعيـــــــــة



174,000

تحقيقاً لرؤية 2030 تم تنفيذ الخطة التنموية لتطوير المناطق العشوائية في مدينة جدة وإعادة تخطيط
أحيائها السكنية وفق رؤية حضارية حديثة لتطوير المنطقة، وتحسين الخدمات، والمرافق العامة،

ومعالجة التشوهات، وإزالة التعديات، وترسيخ الأمن المجتمعي، وسد الفجوة التنموية بين الأحياء.
ضمن هذه الخطة التنموية, عملت الجمعية الاولى بالتعاون مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

على دعم المنتقلين من خلال المبادرات التنموية والرعوية ودعم :

تسكين المنتقلين من المناطق العشوائية

2,000
قيمة الأجهزة الكهربائيةاســــــــــــــــــــــــــــــــــرة

126,000
سداد فواتير الكهرباء

6,820ر.سر.س
وجبة افطار صائم

88,000
مساعدات مالية طارئة

57
مستفيد من المبادرات التنموية

والتطويرية

ر.س

(2023-2021)



فعالياتنا
ومشاركتنا



اقامت الاولى مهرجانها السنوي للتعرف على طقوس وتقاليد الثقافات في صنع الشاي يرافقها التسوق من
متاجر محلية وعالمية بالإضافة الى عروض الفلكور من مختلف دول العالم برعاية شركة الحاج حسين علي رضا

وشركاه المحدودة وعدد من الداعمين بحضور رجال وسيدات الأعمال الرواد في العمل الخيري وعضوات الاولى
وعدد من الاعلاميين ومؤثري التواصل الاجتماعي

ظهور صحفي
20+

مشــارك
70+

زائـــــــــــر
3000+

مهرجان الشاي والقهوة حول العالم



الاولى X الريتز كارلتون جدة: 
مشاركة اطفال الاولى, رستكة, وبوتيك الاولى في حفل يوم التأسيس في الريتز

كارلتون استضافة مستفيدات الاولى ومنسوبات الاولى في الخيمة الرمضانية لحضور
افطار رمضاني المشاركة المجتمعية لإحياء سحور بسمة خير الخيري في اجواء

رمضانية ممتعة في القاعة الكبرى

مشاركة بوتيك الاولى ورستكة في معرض بساط الريح وزيارة الملكة رانيا العبدالله
ملكة المملكة الأردنية الهاشمية وصاحبة السمو الملكي الاميرة عادلة بنت عبدالله

لجناح الاولى في المعرض

زيارة الأميرة /نوف بنت محمد بن عبدالله آل سعود الرئيس التنفيذي لمؤسسة الملك
خالد لمقر الجمعية الاولى وزيارة البرامج التدريبية والتعرف على أنشطة الجمعية

ومناقشة المستجدات لتعزيز التكامل والتنمية في القطاع غير الربحي



حضور المديرة التنفيذية أ. دانية آل معينا و عضوة مجلس الادارة أ. نورا الجندي ندوة "العمل الخيري
رسالة للإنسانية" المقدمة من قبل هيئة حقوق الإنسان تحت رعاية صاحب السمو محافظ جدة

الأمير/ سعود بن عبدالله بن جلوي للتعريف بالعمل الخيري في المملكة، وجهود القطاع الغير ربحي
في الأعمال الانسانية التنموية ودوره الفعال لتحقيق رؤية المملكة 

مشاركة الجمعية الاولى في أمسية إثرائية بعنوان تجارب ناجحة في صناعة البرامج و المشروعات
التنموية للجمعيات الاهلية ضمن نطاق الإشراف الفني لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

زيارة وفد من جمعية حرم سلطان من تركيا لتبادل الخبرات بين الجهتين وتعزيز فرص التكامل بين
جهات القطاع الغير ربحي

عقد ورشة عمل بعنوان "مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب" مع أ. احمد محمود الخضر تهدف
إلى تأهيل وتطوير مهارات وقدرات منسوبات الجمعية الاولى في مكافحة جرائم غسل الأموال

وتمويل الإرهاب، إضافةً إلى التوعية بآليتها وكيفية كشف حالات الإشتباه مع اتخاذ الإجراءات
الوقائية لهذه العمليات

تمكين الفريق :



برامجنــــــــا



اهم إنجازات إدارة البرامج لآخر 7 سنوات 



يوفر الإحتياجات الاساسية للطفل وللأسرة من خلال الدعم المادي والاجتماعي لرفع
مستوى جودة حياتهم حتى نتمكن من تطوير مهاراتهم وتوفير الإستقرار المعيشي

ليعيشوا حياة كريمة.

برنامج الدعم المادي والإجتماعي

الرعاية الصحية
 والاجتماعية

الغذاءالسكن

الاحتياجات الاساسية للطفل والأسرة مثل:



مستفيد 2500
من 

البرنامج

59,569
سداد فواتير الكهرباء

11,774
وجبة افطار صائم

400
كوبون مواد غذائية

180
مستفيد/ة من التوجيه والارشاد

25
محاضرة توعوية

2,414
كـــــــــــــــســــــــــــــــــــــــــــوة

1,246
بحث اجتماعـــــــــــــــــــــي

73
مساعدة طبية علاجية

246
اسرة مستفيدة من سداد الايجارات

28
مساعدات طارئة

2,830
مستفيد من السلات الغذائية

910
حقيبة مدرسية

ر.س



يعمل على تحسين المخرجات التعليمية وتطوير المهارات الضرورية للقرن الواحد
والعشرين فيوفر فرص للتعليم المبكر وتهيئة أطفالنا ليتمكنوا من بناء مسار مهني

ناجح يؤمن إستقلالهم المادي في المستقبل.

برنامج المهارات

مهارات التعلم والإبتكارالمهارات الأساسية
مهارات المعلومات 

والإعلام والتقنية
مهارات حياتية ومهنية

القراءة
الكتابة

اللغة الإنجليزية
العلوم

الإبداع
التفكير

حل المشكلات
التواصل
التعاون

التعامل مع 
المعلومات
,التواصل 

والتكنولوجيا

المرونة
القدرة على التكيف

المبادرة 
الإنتاجية

تمثل مهارات القرن الواحد والعشرين المعرفة والخبرة التي يجب على الطفل إتقانها وتشمل : 

مستفيد 3,725
من 

ساعة560البرنامج
تدريبية



مبادرة تهدف الى تمكين مهارات الثورية الصناعة الرابعة للجيل الناشئ في التقنيات الحديثة بطرق
تعليمية على منهجية STEAM مبنية على أربع مراحل لمسارات مدروسة لتمكنهم من إتقان مجال
واحد لكل فئة عمرية. بالإضافة الى تقديم تجربة عملية فريدة في مجالي علوم وتكنولوجيا الفضاء.

مبادرة المهندس الصغير

312
طفلـ/ة

156
ساعـــــة تدريبية

انطلق مخيم الحرفي الصغير بالتعاون مع بينالي الفنون الاسلامية, حيث يحتوي على عدد من الأنشطة
والتجارب الفنية التفاعلية التي صممت خاصة لتحفيز الجانب الابداعي للطفل, وقد استوحى البرنامج

مساراته وأنشطته من الفن والإرث الثقافي الاسلامي في المملكة وخارجها، ليوفر منصة فريدة
للاستكشاف والتبادل الإبداعي

مخيم الحرفي الصغير

40
طفلـ/ة

50
ساعـــــة تدريبية



تهدف مبادرة طورني الى دعم التطوير الذاتي والمهني في مجالات متعددة، وتنمية القدرات المعرفية من خلال تنفيذ
برامج ودورات تدريبية قصيرة ومتقدمة، افتراضية ومباشرة، مما يساهم في إمداد المستفيدين الممارسين بعدد

كبير من المهارات في مختلف التخصّصات مثل (STEAM, تنمية القدرات, ادارة المشاريع, اللغات وغيرها).

مبادرة طورني

1,255
مستفيد/ة

330
ساعـــــة تدريبية

يركز البرنامج لدعم الأم في مهارات التنشئة اللغوية، وفق منظومة متكاملة من الخدمات المتزامنة مع سن
الطفل،  بطريقة تعتمد القياس والبناء التراكمي للمهارات اللغوية والتواصلية، والربط بين الأم ومقدمي

خدمات التنشئة اللغوية من المدربات والأخصائيات المعتمدات مع تقديم الاستشارات التربوية لهن.

برنامج التنشئة اللغوية

38
أم

29
ساعـــــة تدريبية

34
طفلـ/ة



هو برنامج تدريبي تفاعلي يمكنك عبر 6 خطوات عملية ومتابعة شخصية من التواصل
الفعال بين الام والابناء من خلال اكتشاف نقاط قوة الابن أو الابنة واعادة تفهم المشاعر

والقناعات كأم اتجاه تربية الابناء.

مبادرة شكراً أمي

27
أم

30
ساعـــــة تدريبية

مبادرة "أنا ومجتمعي" تتطلع إلى تعزيز روح الانتماء الوطني وتعزيز قدرات الأطفال
الشخصية، من خلال دمجهم بفعالية في الحياة المجتمعية، عبر المشاركة في

فعاليات محلية متنوعة، مثل البيئة، والترفيه، الصحة، الرياضة وغيرها.

مبادرة أنا ومجتمعي

2203
مستفيد/ة

67
فعالية ورحلة



إطلاق برنامج Write Your Future بالتعاون مع لانكوم وهو برنامج توجيهي للنساء والفتيات لدعم
مسيرتهن المهنية على مدى سنة كاملة بقيادة فريق الموارد البشرية، وخبراء العطور والمكياج

والعناية بالبشرة لدى لانكوم، حيث يعزز المستفيدات على التفكير في إمكانيات بناء مستقبل مهني
في مجال التجميل من خلال ورش عمل تتمحور حول تقنيات البيع وكيفية تطبيق المكياج

ومستحضرات العناية بالبشرة، و تتطرق ورش العمل أيضًا إلى الوسائل المهنية الصحيحة لمقابلات
العمل من أجل مساعدة النساء على تعزيز مسيرتهن المهنية , بالإضافة الى تجهيز معمل الحاسب

في مقر الجمعية بأجهزة محمولة لتوفير وسيلة تعليمية مستدامة ومطورة للمستفيدات.

Write Your Future

200
مستفيدة

49
لابتـــــــــــــــــــــوب



100

تماشياً مع رؤية المملكة في تعزيز الرياضة و تشجيع نمط الحياة الصحي يهدف البرنامج إلى رفع
مستوى اللياقة البدنية لدى أطفالنا حيث أثبتت الدراسات أن ممارسة الرياضة تساهم في تطوير
القدرات المعرفية, والمهارات القيادية, والمهارات الشخصية و تساهم أيضاًفي النجاح أكاديمياً.

البرنامج الرياضي

218
مستفيد/ة

4
رياضات مختلفة

كرة السلة

كرة القدمالسباحة

الجودو

طفلـ/ة
20

طفل

85
طفلـ/ة

33
طفلـ/ة





الاولى
دائماً



قامت الجمعية في الشهرين الأخيرة من عام 2023 وبداية عام 2024، بعملية مراجعة

استراتيجيتها (الأولى دائما 2025) من حيث تحليل الصعوبات و التحديات في تحقيق الأهداف و

تقييم مؤشرات الأداء و المبادرات و مدى نجاحها في تحقيق أهداف الجمعية، و ذلك ضمن عدد

من ورش العمل و الاجتماعات. حيث تعد هذه العملية جزءا من عملية التخطيط الاستراتيجي و

أداة هامة لاتخاذ القرارات، و بناء على مخرجات تلك العملية تم إعداد الخطة التنفيذية لعام

.2024

تولي الجمعية الأولى اهتماماً كبيراً بتدريب الموظفين، حيث بلغت نسبة المتدربين 100% بمعدل

350 ساعة تدريبية.

حققت الجمعية الأولى نسبة تميز مؤسسي %85.

افتتاح " مقهى المعرفة "، و هو عبارة عن لقاء دوري تتبادل فيه الموظفات المعارف و الخبرات و

المهارات المختلفة.

افتتاح "معمل الابتكار والجودة" ليكون محضن عمليات التحسين المستمر و ابتكار الخدمات،

تفعيل الابتكار في حل المشكلات و إحداث التطوير ، و تعزيز القيم المؤسسية.

مشاركة أ. دانية آل معينا المدير التنفيذي للجمعية الاولى و أ. نورا الجندي عضو مجلس الادارة

في برنامج مسك قادة 2030؛ وهو برنامج يختص بتطوير القادة السعوديين على مستوى عالمي،

يتم تقديمه مع شركاء أكاديميين عالميين بأخذ السياق السعودي في الاعتبار، ويهدف البرنامج

إلى توظيف إمكانيات القادة لبلوغ أهداف رؤية المملكة ٢٠٣٠.



 أعدت الجمعية الأولى ميثاقا لقيمها المؤسسية، شمل تعريفات القيم و عناصرها و معايير

تطبيقها و تعهد منسوباتها بالالتزام، حيث شاركت جميع المنسوبات في إعداد هذا الميثاق و

تم اختيار الشجرة رمزا لتلك القيم تعبيراً عن الرسوخ و الثبات، كما أضافت فئة جديدة لبرنامج

التقدير و التحفيز وهي سفيرات القيم، و قد فازت باللقب الأستاذة شريفة البيشي عن قيمة "

حفظ كرامة المستفيد".

تعزيزا لثقافة الجودة و تفعيلا لنوفمبر شهر الجودة العالمي، أعلنت وحدة التخطيط والتميز

المؤسسي عن مسابقة للمنسوبات لأفضل تصميم و أفضل عبارة عن الجودة و كان الفوز

من نصيب تصميم "إنفوجرافيك" عن تطبيق الجودة في قيم الجمعية المؤسسية.

تم إجراء مسح ضوئي لجميع تقارير الجمعية السنوية التي صدرت خلال الستين عاما الماضية

بكل ما ضمته من جهود و إنجازات عظيمة، و وضعت في " مكتبة الأولى " في الموقع

الإلكتروني، لتكون مرجعا معرفيا للعاملين في الجمعية و للباحثين عن المعرفة من خارجها.



التطوع و 
المسؤولية الاجتماعية



الاحتفال بيوم التطوع السعودي والعالمي تحت عنوان أنا بطل الاولى للاحتفال بأبطال
الاولى الداعمين لها خلال مسيرتها الخيرية في قاعة علي الشاعر للثقافة والابداع.

استضافة أ. دانية عقيل بطلة العالم للراليات في مقر الجمعية الاول للحديث عن مشوارها
المهني في رياضة الرالي وتحفيز الاطفال على تحقيق احلامهم وطموحاتهم.

حملة شارك بمربع عبر مواقع التواصل الاجتماعي بالتعاون مع كيري لتمكين مستقبل
فتيات الاولى.

زيارة معالي وزيرة التنمية الاجتماعية في سلطنة عمان د. ليلى النجار ،و خبيرة شؤون المرأة
في وزارة التنمية الإجتماعية، وعضو في اللجنة العمانية لحقوق الإنسان أ. لبيبة المعولي

والقنصل العام لسلطنة عمان في جدة أ. سالم البوسعيدي الى مقر الجمعية الاولى بجدة
وذلك بهدف التعاون والتكامل وتبادل الخبرات نحو تحقيق التنمية الاجتماعية الأمثل. 



بالتعاون مع د. نوال العثمان تم العمل على برنامج التمكين النفسي لمستفيدات
الاولى من خلال دروس متنوعة في مجال تطوير الذات, الدعم النفسي, التحرر من العجز

وغيرها حيث أنها تساهم في استقرار وتحسين جودة الحياة الام ويعود نفعها على
الاسرة

بدعم سخي من داعمي الاولى تم التحاق طفلين من الاولى الى البرنامج الصيفي المعد
من قبل المدرسة الامريكية بجدة لتعزيز مهارات الأطفال وقضاء وقت الصيف في

برنامج ممتع وتعليمي

فاز فريق الاولى في مباراة كرة قدم تكريمية مقدمة من فريق مجد التطوعي



رحلة الى معرض الوحي في مكة المكرمة حيث يحكي المعرض قصة الوحي مع الأنبياء
وصولا لقصة نزوله على سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم.

تفعيل اليوم العالمي للدفاع المدني بالتعاون مع مركز الدفاع المدني بمركز القصور وتعليم
الاطفال عن الدفاع المدني ودوره في أمان المجتمع.

مشاركة رئيسة مركز الاميرة فوزية و مستفيدات الاولى في مبادرة جدة تتحرك في ممشى
الفيحاء بالتعاون مع امانة جدة لتعزيزا الصحة العامة في إطار جودة الحياة.

تعزيز دور الاولى في الخدمة المجتمعية بالتعاون مع امانة جدة لتنظيف شاطئ ذهبان البري



استضافة أبناء الأولى اسبوعياً في ديوانية الراجحي بالتعاون مع نادي متطوعي جدة.

بالتعاون مع مجمع الملك عبدالله للكشف المبدئي على صحة اسنان الاطفال مع وضع
خطة علاجية لكل طفل وإحياء أنشطة ترفيهية تعليمية وتقديم الهدايا التي بدورها كسرت

حاجز الخوف من طبيب الاسنان.

تفعيل التطوع الاحترافي في مجالات متنوعة من خلال التعاون مع فرق تطوعية مختلفة
ابرزها : Volunteering Squad ,فريق مجد التطوعي, فريق بصمة, فريق عنان العطاء, فريق

رواء, جمعية طفولة آمنة وغيرها من الفرق التطوعية والمتطوعين الأفراد.

تفعيل المسؤولية المجتمعية مع مجموعة الشلهوب في عدة محافل ابرزها الاحتفال
بالعطلة الصيفية, مبادرة الزراعة, وغيرها.



مشاركة الجمعية الاولى للتعريف بمركز الاميرة فوزية للمرأة والطفل ودوره في الاستثمار
الاجتماعي لبرنامج "تكوين" حاضنة مشاريع الاستثمار الاجتماعي والمعرض المصاحب

للحفل بإشراف مجلس الجمعيات الأهلية

الاشتراك في عضوية مجلس الجمعيات الأهلية بمنطقة مكة المكرمة حيث تهدف
العضوية الى تحقيق الأهداف والتكامل مابين القطاعات لتعزيز فعالية الجمعيات الأهلية

والقطاع الغير ربحي

حملة ابطال الخير : 
في يوم الطفل العالمي اقامت الاولى حملة ابطال الخير لتعزيز مفهوم العمل الخيري بالتعاون

مع فريق مجد التطوعي, مجموعة الشلهوب, HomeGrown Hayy عبر فعالية تفاعلية لقراءة
قصة ابطال الخير التي تساهم في غرس قيمة العطاء ثم كتابة اعمالهم الخيرية ومشاركتها

عبر مواقع التواصل الاجتماعي.



اتفاقياتنا



تحت رعاية صاحب السمو الأمير سعود بن عبدالله بن جلوي محافظ جدة، تم توقيع اتفاقية
تعاون مشترك بين برنامج "لنبادر" والجمعية النسائية الخيرية الأولى تهدف إلى بناء علاقات
شراكة فاعلة لتحقيق أهداف ومخرجات برنامج التطوع والشراكة المجتمعية "لنبادر" بجدة،
وأهداف الجمعية الأولى لتعزيز مفاهيم الاستدامة البيئية التي بدورها تحقق رؤية المملكة

2030 لبناء مجتمع حيوي في بيئةٍ عامرة.

توقيع اتفاقية بين الاولى وشركة سانوفي لتعزيز دورها في المسؤولية الاجتماعية بحضور
الرئيس العام لشركة سانوفي Scheuer Paul-Jean وسعادة القنصل الفرنسي

         Kammoun-Corm Catherine ورئيسة مجلس إدارة الاولى د. هاله الشاعر .

انطلاقًا من باب التعاون وتعزيزًا للمسؤولية الاجتماعية في القطاع الخاص وفي سبيل
توحيد الجهود نحو تحقيق الأهداف المشتركة وتنمية المجتمع تم توقيع اتفاقية بين عيادات

Renew والجمعية الاولى لتوفير الخدمات العلاجية اللازمة والمحاضرات التوعوية الصحية
لمستفيدي الأولى.



توقيع اتفاقية مع جامعة الملك عبد العزيز (كلية علوم الانسان والتصاميم) لإقامة أنشطة
تطوعية مختلفة بشكل دوري لأبناء الجمعية.

تعزيزاً للعمل التطوعي ولدعم المهارات الشابة في مجال التطوع وقعت الاولى اتفاقية مع
جامعة عفت لتوفير فرص للتدريب العملي لطلاب الجامعة, والمشاركة المجتمعية مع

الجمعية فيما يحقق المصلحة العامة لدى الطرفين وبما يحقق الخدمة الامثل
للمستفيدين.

وقعت الاولى اتفاقية تعاون مع شركة المتاجر المركزية لتقنية المعلومات “تطبيق نعناع ”
حيث تهدف هذه الاتفاقية إلى دعم برامج الجمعية واستفادتها من التبرعات الجماهيرية

ضمن برنامج عطاء للجمعيات الخيرية وأتت هذه الاتفاقية ضمن أهمية مشاركة القطاع
الخاص في دعم المنظمات الغير ربحية في المملكة تحقيقا لرؤية 2030م

توقيع اتفاقية تعاون بين الاولى وجمعية طفولة آمنة التي تهدف إلى لتمكين الأسرة من
خلال البرامج والأنشطة المختلفة وتقديم الاستشارات والتدريب والتأهيل لتفعيل التكامل

في المجالات الخاصة بالأسرة والطفل.



مشاريعنا



بفضل التبرع السخي من عائلة الشيخ علي الشاعر -رحمه الله- ، تم
ترميم وإعادة بناء مسرح الاولى الذي كان من أوائل المسارح في

المملكة التي أقامت السينما وفنون الأداء. 
نطمح من خلال القاعة من تطوير الفن الأدائي وتمكين المواهب

الاستعراضية والفنون الادائية من بناء مسارات مهنية ناجحة وإنشاء
محتوى يلهم الجمهور ويعزز الثقافة السعودية ويحسن مخرجاتها.

قاعة علي الشاعر للثقافة والابداع



بوتيك الاولى هو علامة غير ربحية من الجمعية الاولى تعمل على تمكين النساء
والفتيات من خلال تدريبهن على الحرف اليدوية بالإضافة الى صناعة منتجات

مستدامة وفريدة من نوعها تجمع بين الفنون التقليدية اليدوية والأناقة
المتطورة مع حرفية فاخرة ودقيقة. حيث تعتبر كل مجموعة رمزاً للحرف اليدوية

الاصلية مثل التطريز ، والخرز، والخياطة، والكروشيه، وغيرها.
نسعى من خلال بوتيك الاولى المساهمة في اخلاقيات الفاشن البطيء ودعم
الممارسات المستدامة والحفاظ على تلك التقنيات القديمة حيةً ومتجددة من

خلال دمجها في تصميمات عصرية. 

بوتيك الاولى



الاولى في
الاعلام



احصائيات مواقع التواصل الاجتماعي

6200
عدد المتابعين

354,900

الظهور والتفاعل
1700

عدد المتابعين
50,900

الظهور والتفاعل

6.09%
نسبة الظهور

2500+200
عدد المتابعين

10,500
المشاهدات

الظهــور الاعلامــي

التفاعل



مریم مصلیساره خاشقجینسیبۀ حافظدانیۀ عقیلد. هتون قاضید. می حکیم

سلافۀ کرديمحمد باخریبۀحسین علی رضارجاء زقزوقاحمد درویشنهى سنديحجاز الترا

یاسمین الدباغ

سعودي اتراکشنز

بسمۀ الخریجیسعودي ریبورترز

منالحسان نبیلغازي عبداللهرتیل الشهري هتان عرب

سفراء الاولـــــــــــــــــــى



بودكاست رؤوم
احد مبادرات الجمعية النسائية الخيرية الأولى وهو عبارة عن بودكاست حواري لتوفير

مساحة آمنة للأمهات للحديث عن تجاربهن, مخاوفهن, وارآئهن من وجهات نظر مختلفة
دون التنظير أو الحكم عليها.

يستضيف البرنامج فئات مختلفة من المجتمع مثل : أ. رُزانا البنوي, سفراء الاولى د. مي
حكيم و رتيل الشهري وغيرهم لمناقشة محاور مختلفة تتعلق بالأمومة والتربية و الفجوة

بين الاجيال.

فلتـــــــــــــــر
عبارة عن قصة قصيرة للأطفال تعزز لديهم حب العمل الخيري والعطاء, تم اطلاق القصة

في يوم الطفل العالمي تحت عنوان ابطال الخير حيث قام الاطفال بمشاركة اعمالهم
الخيرية والانسانية.



متطلبات الحوكمة



أسماء أعضاء مجلس الادارة, أو مجلس الامناء, واعضاء اللجان,
والوظائف القيادية, ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

عدد اجتماعات مجلس الادارة أو مجلس امناء المؤسسة التي عقدت خلال السنة المالية
الاخيرة وتواريخ انعقادها وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء الحاضرين.

أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها, وبيانات حضور
الأعضاء لكل اجتماع.

(اضغط هنا)

(اضغط هنا)

(اضغط هنا)

https://womenwelfare-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nada_archive_oula_org_sa/EfVI5EPUNENPt9SK5QLcRPEB25Q6D0XiyGzjmD5HmJQXsQ?e=ksoNHO
https://womenwelfare-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nada_archive_oula_org_sa/EUaxQfS7JUFOo8SbqvdgijgBumkzZBggw9UviuVbqzdf4Q?e=aZC8xp
https://womenwelfare-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nada_archive_oula_org_sa/EUWii3p96FlIliA0Ae6BYKQBowZIEkENLA-lrzNOKb1bMw?e=3alXHK


الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الادارة أو مجلس الامناء في تقييم اداء
المجلس واداء اللجان.

الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الادارة او مجلس الامناء
واللجان المنبثقة عنها موضحاً فيه أسماء الحاضرين.

بيان بتواريخ اجتماعات الجمعيات العمومية أو مجلس الأمناء المنعقدة خلال السنة المالية
الأخيرة وقراراتها. 

(لعرض استمارة التقييم اضغط هنا)

تم التنازل عن سياسة المكافآت وعن تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الادارة او مجلس الامناء واللجان المنبثقة عنها حسب
اعتماد محضر مجلس الادارة رقم 43 

(اضغط هنا)

https://womenwelfare-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nada_archive_oula_org_sa/EYYSyAlcoqlMvSrAn7G3S2UB4SSedYXaTa3p0--4vrL_Vg?e=hBdedm
https://womenwelfare-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nada_archive_oula_org_sa/EYYSyAlcoqlMvSrAn7G3S2UB4SSedYXaTa3p0--4vrL_Vg?e=hBdedm
https://womenwelfare-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nada_archive_oula_org_sa/EYYSyAlcoqlMvSrAn7G3S2UB4SSedYXaTa3p0--4vrL_Vg?e=hBdedm
https://womenwelfare-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nada_archive_oula_org_sa/Edko-vpugTJNlKBu1q_o6JUBsUHWQ-jH6hGFKFjXEiwGbA?e=KRe35r
https://womenwelfare-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nada_archive_oula_org_sa/Edko-vpugTJNlKBu1q_o6JUBsUHWQ-jH6hGFKFjXEiwGbA?e=KRe35r
https://womenwelfare-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nada_archive_oula_org_sa/Edko-vpugTJNlKBu1q_o6JUBsUHWQ-jH6hGFKFjXEiwGbA?e=KRe35r


التقرير المالـــــي

















مدى وجود تحفظات على القوائم والتقارير المالية السنوية من قبل مراجع
الحاسبات, أسبابها, وآليات معالجتها

إيضاح لأي فروقات مالية جوهرية في نتائج أعمال الجمعية أو المؤسسة عن نتائج السنة
السابقة.

لا يوجد

لا يوجد



مع جزيل الشكر


